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Regulamento de Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto

Superior de Ciéncias Educativas

(RADPD_ISCE)

Artigo 1.2
Principios e fins

1. O presente regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente (doravante RADD) define as
linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente tendo
por base o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (doravante
ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lei n.2 185/81, de 1 de Julho, com as alteragbes do Decreto —Lei n.2
207/2009, de 31 de Agosto e da Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio.

2. O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes do Instituto Superior de Ciéncias Educativas
(doravante ISCE).

3. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente do ISCE tem como objectivos evidenciar o mérito
demonstrado em obediéncia ao “principio da diferenciagdo do desempenho, regendo -se ainda por
principios de confianca, justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isen¢do”.

4. A avaliagdo do desempenho é ainda um instrumento que traduz também objectivos estratégicos
institucionais, tendo como fim ultimo contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes e, como consequéncia desse facto, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
leccionado no ISCE.

5. S3o ainda principios da avaliagdo de desempenho docente:

a) Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliagdo a todos os docentes de todas as
intervengGes do ISCE;

b) Flexibilidade, visando uma densificagdo do presente regulamento de acordo com as especificidades
proprias de cada departamento, os quais devem fixar os parametros de avaliacdo que constituem o
seu referencial;

c) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se envolvem activamente e se
responsabilizam pela execug¢do do processo de avaliagdo;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisGes das regras de avaliagdo sé podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi¢cOes e critérios utilizados para
avaliagdo devem ser claras e atempadamente conhecidas por avaliador e avaliado;

f) Coeréncia, garantindo que, sem prejuizo do disposto na alinea b), os critérios usados obedecem aos
mesmos principios nos diversos departamentos onde o docente exerce a sua actividade.
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Artigo 2.2

Periodicidade da avaliagdo

1. Aavaliagdo tem um caracter regular e realizar -se -3 obrigatoriamente de trés em trés anos.

Os docentes contratados a termo certo ou por tempo indeterminado em periodo experimental sdo
sempre avaliados, respectivamente, no final do periodo a que se refere o contrato ou do final do
periodo a que se refere o contrato ou do final do periodo experimental.

3. A avaliagdo atribuida num determinado periodo pode ser revista, a requerimento do interessado,
sempre que se tenha verificado a aprovacdo em provas de doutoramento/ especialista, ou que um
determinado contributo, cientifico ou qualquer natureza, produzido no periodo, venha a evidenciar
nos periodos seguintes um impacto relevante, ou venha a ser objecto de especial reconhecimento
designadamente através de prémio nacional, estrangeiro ou internacional.

Artigo 3.2
FungGes dos professores do ensino superior politécnico

1. Devem ser objeto de avaliagdo todas as atividades relativas as fungdes dos professores do ensino
superior politécnico definidas no ECPDESP.

a) Prestagdo de servigo docente e acompanhamento e orientagdo dos estudantes;

b) Realizagdo de atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental;
c) Participagdo em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e tecnoldgica e de valorizagdo
econdmica e social do conhecimento;

d) Participagdo na gestdo das respetivas instituicGes de ensino superior;

e) Participacdo em outras tarefas distribuidas pelos érgdos de gestdo competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 4.2

Dimensdes e objeto da avaliagdao

1. Nos termos do disposto no artigo 35.2 -A do ECPDESP, e para além do mencionado no n.2 2 daquele
artigo, devem ser objecto de avaliacdo todas as actividades previstas no artigo 2.2 -A do referido
estatuto.

2. As atividades a que se refere o nimero anterior, sdo agrupadas em 3 dimensdes: Técnico -Cientifica,
Pedagdgica e Organizacional.

3. Cadauma das dimensdes previstas no n.2 2 é ponderada da seguinte forma:

a) Dimensdo Técnico -Cientifica: 30 %
b) Dimensédo Pedagodgica: 40 %
c) Dimensao Organizacional: 30 %
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4. O conjunto de actividades a avaliar em cada dimensdo e respectivas ponderagdes, sdao as que
constam do Anexos | ao presente Regulamento.

5. A experiéncia profissional obtida fora do meio académico, deve ser valorizada, exclusivamente para
os docentes do titulo de Especialista, obtido nos termos do Decreto —Lei n.2 206/2009 de 31 de Agosto.

6. Com vista a obten¢do do grau de doutoramento, a realizagdo das provas de especialista ou a
realizagdo de projectos de investigacdo ou outra actividade considerada relevante pelo Presidente do ISCE, um
docente pode ser dispensado de ser avaliado numa das componentes referidas no n.2 3, sendo que neste caso
as ponderagdes correspondentes as componentes ndo avaliadas serdo redistribuidas proporcionalmente pelas
restantes componentes de avaliagdo e respectivos subitens, ou, se for o caso, e por opgao do docente serd
aplicado o disposto no numero seguinte.

7. As dispensas a que se referem os nimeros 6 e 7 do presente artigo, carecem de requerimento
fundamentado ao Presidente do ISCE, a quem cabe a decisdo final.

8. Para ter em conta, entre outros aspectos, a especificidade das areas cientificas (alinea c) do n.2 2 do
artigo 35.2 -A) e a valorizagdo de objectivos individuais, as ponderagdes mencionadas no n.2 4, podem ser
diferenciadas para cada docente, mediante requerimento individual dirigido ao Presidente do ISCE até 1 més
apds o inicio de cada periodo de avaliagdo, acompanhado de parecer justificativo elaborado pelo respectivo
coordenador de ciclo de estudos.

8.1.. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 35.2 -A do ECPDESP, na redaccdo dada
pela Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio, a diferenciacdo a que se refere o nimero anterior, deve contudo, ser
efectuada respeitando os seguintes limites:

a) Dimensao Técnico -Cientifica: 30 % a 45 %

b) Dimensdo Pedagogica: 35 % a 55 %

¢) Dimensdo Organizacional: 10 % a 30 %

8.2. Nestes casos, as ponderag¢des dos subitens serdo revalorizadas proporcionalmente.

Artigo 5.2
Dimensdo pedagdgica

A dimensdo pedagdgica inclui, designadamente, os seguintes parametros: atividade letiva; participacdo em
atividades académicas; lecionacdo de formacgdo extracurricular; assiduidade na docéncia e cumprimento de
prazos em tudo o que se relaciona com a docéncia.

Artigo 6.2
Dimensdo técnico-cientifica

A dimens3o técnico-cientifica inclui, designadamente, os seguintes parametros: formacdo académica, atividade
de investigacdo em areas cientificas dos ciclos de estudo, participacdo em projetos de investigacdo e eventos
nas areas cientificas dos ciclos de estudo; representagado Institucional do ISCE em tudo o que se relaciona com a
dimensao técnico cientifica.

Artigo 7.2

Dimensao organizacional
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A dimensdo organizacional inclui, designadamente, os seguintes parametros; participacdo em érgdos colegiais
e cargos dirigentes; coordenagdes; outros cargos ndo remunerados; assiduidade e cumprimento de prazos em
tudo o que se relaciona com a dimensdo organizacional.

A dimensdo organizacional abrange, ainda, outras fun¢des dos docentes, nomeadamente as definidas alineas d)
e e) do artigo 2.2 -A do ECPDESP.

Artigo 8.2
Efeitos da avaliagao de desempenho

1. Nostermos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a:
a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovacdo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na carreira;
c) Efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratdrio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.2 -C do ECPDESP.

2. Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de posicionamento remuneratério depende
sempre dos pressupostos previstos no artigo 152 do presente regulamento.

Artigo 9.2
Exercicio de fungGes dirigentes e de cargos de gestao no ISCE

1. O exercicio de fungdes em orgdos dirigentes e de gestdo do ISCE é sempre considerado para efeitos de
avaliacdo de desempenho.

2. 0O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros docentes, quando estes o solicitam, que,
embora ndao desempenhando fungbes dirigentes, tenham sido nomeados ou destacados internamente
pelo Presidente do ISCE, para o exercicio de outras func¢bGes desde que tal ndo tenha implicado
reducdo do servigo docente ou sido alvo de qualquer remuneragdo.

3. Compete ao Presidente do ISCE a decisdo prevista no numero anterior, mediante requerimento
fundamentado do docente.

Artigo 10.¢
Conselho de coordenagao da avaliagdao do pessoal docente

1. O processo de avaliacdo é supervisionado e coordenado pelo Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo
do Pessoal Docente (doravante CCAPD) e validado pelo Conselho Técnico -Cientifico do ISCE.

2. O CCAPD é composto pelo Presidente do ISCE que preside, pelos Presidentes do Conselho Técnico--
Cientifico e do Conselho Pedagdgico do ISCE e por dois professores nomeados pelo Conselho Técnico -
Cientifico do ISCE, um representante da Pedago e um representante do GAPQ.

3. Compete ao CCAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente do ISCE;

b) Definir os critérios de nomeagao dos docentes responsdveis pela analise dos processos de avaliagdo
de cada um dos docentes, designados por relatores

c) Propor a distribuicdo dos processos de avaliagdo dos docentes pelos diferentes relatores;

d) Apreciar as reclamacdes relativas as listas de classificagdo provisdrias;
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4. A nomeagdo dos relatores dos processos de avaliagdao do pessoal docente é efectuada por despacho
do Presidente do ISCE.

5. Os relatores serdo obrigatoriamente detentores de categoria igual ou superior a dos candidatos que
avaliarem.

6. Nao poderdo ser nomeados relatores docentes aos quais sejam reconhecidas discordancias publicas e
de facto com docentes sujeitos a avaliagdo.

7. Conhecida a nomeagdo dos relatores, os docentes tém um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentarem reclamagées fundamentadas sobre a mesma junto do Presidente do ISCE.

8. Osrelatores serdo avaliados pelo CCAPD no final de cada ciclo de avaliagdo.

9. 0Os membros do CCAPD poderdo ser avaliados nos termos previstos no nimero 2 do artigo 9.2 do
presente Regulamento.

Artigo 11.2

Metodologia do processo de avaliagao

1. O procedimento inicia -se com a entrega pelos docentes ao CCAPD de um Relatdrio de Actividades,
com a estrutura constante do Anexo I, em obediéncia ao Guido da Avaliagdo junto como Anexo Ill ao
presente Regulamento.

2. O CCAPD efectuara a distribuicdo dos relatérios pelos Relatores, aos quais compete, com base nos
elementos disponiveis no Relatério de Actividades e noutros elementos que se revelem necessarios,
preencher a Ficha de Avaliagdao do Docente.

3. Os docentes podem mediante requerimento a dirigir ao CCAPD, solicitar que seja ponderada um
indicador relevado de uma atividade ou trabalho de publico e reconhecido mérito que nao esteja
contemplada nos indicadores de avaliagdo.

4. A informacdo relativa ao desempenho pedagdgico do docente que tenha origem em terceiros,
nomeadamente a resultante da avaliagdao pelos discentes, deverd ser previamente validada pelo
Conselho Pedagdgico do ISCE, ouvido o interessado.

5. Nos termos da alinea m) do artigo 35.2 -A do ECPDESP, efectuada a andlise, o Relator facultard ao
docente avaliado o projecto de Ficha de Avaliagdo do docente com a classificagdo discriminada, para
efeitos de audiéncia prévia.

6. Com base no resultado da audiéncia prévia, o relator podera manter ou alterar a classificacdo
provisoria.

7. Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com base nos resultados de cada Ficha de
Avaliacdo, o CCAPD elaborara uma listagem provisdria das classificagdes finais de cada docente e
notificard individualmente e por escrito os docentes da respectiva classificacdo individual atribuida
pelo Relator.

8. Da classificagdo provisoria cabe reclamacdo para o CCAPD, a apresentar no prazo maximo de 8 (oito)
dias Uteis, o qual nomeara um relator diferente para aprecia¢do da reclamacgao.

9. Asreclamagbes baseadas em eventuais impedimentos que ndo tenham sido suscitados nos termos do
n.2 7 do artigo anterior, serdo liminarmente indeferidas.

10. Verificando -se diferencas pontuais na classificacdo provisdria na sequéncia da reclamacgéo, vigorara a
maior delas.

11. Terminado o periodo de reclamacgdes, o CCAPD deve remeter a listagem de classificacGes ao Conselho
Técnico -Cientifico, para efeitos de validagao.

12. Da decisdo de validagdo pelo Conselho Técnico -Cientifico cabe recurso para o Presidente do ISCE.

13. Para efeitos da apreciacdo dos recursos enviados para o Presidente do ISCE ao abrigo do numero
anterior, podera ser criada uma Comissao Consultiva nomeada pelo préprio.
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14. Do ato de homologagdo da listagem final e da decisdo sobre reclamacgao relativa a homologagdo do
acto cabe impugnacdo judicial, nos termos gerais da lei.

Artigo 12.2
Cooperagao

1. O Relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através do Relatério de
Actividades, tem competéncia para solicitar, em qualquer momento dentro do calendario escolar, aos
drgdos executivo, cientifico e pedagdgico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para
proceder a avaliagdo final, devendo essa solicitagdo ser feita por escrito e com indicagdo de prazo, o
qual ndo pode ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

2. No caso de ndo serem facultados esses elementos, o Relator, para além de informar o docente em
causa, decidird com base nos elementos disponiveis.

Artigo 13.2
Classificacdo da avaliacdo de desempenho

1. A classificagdo final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuacgdo global estabelecida através da
grelha de critérios aprovada, sendo expressa em 4 classes de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente: 4

b) Bom: [3 a 4]

c) Suficiente: [2 a 3]

d) Inadequado: [0 a 2

Artigo 14.2

Alteracao de posicionamento remuneratorio

1. A alteragdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados pela instituicdo e
realiza-se em funcdo:

a) da avaliagcdo do desempenho;

b) da disponibilidade orcamental.

2. Considera -se que o docente obtém condi¢Ges obrigatdrias para mudar de posicionamento
remuneratdrio quando acumula 20 pontos no somatdrio dos dois ultimos ciclos avaliativos.

3.Para efeitos previstos no numero anterior as classificagbes anuais mencionadas é atribuida a
seguinte pontuagdo:

a) Excelente: 4

b) Bom: [3 a 4]

c) Suficiente: [2 a 3]

d) Inadequado: [0 a 2]
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4.Ap0ds a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratdrio, subtraem -se 20 pontos ao valor
acumulado e os pontos remanescentes contardo para um novo periodo de avaliagdo.

Artigo 15.2
Entrada em vigor e Disposi¢Oes transitorias

1 — O sistema de avaliagdo previsto no presente regulamento entra em vigor no ano civil de 2012,
inclusive.

2 — Os docentes que mediante requerimento a dirigir ao presidente do ISCE venham a solicitar uma
avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos terdo que prestar provas publicas (de acordo com
o previsto no ECPDESP) ou apresentar relatério de atividades de acordo com o previsto no presente
regulamento.

Artigo 16.2
Revisao e alteracao do regulamento

1. A revisdo do presente Regulamento podera ser realizada trés anos apds a sua entrada em vigor, apds
avaliagdo da sua aplicagdo e, posteriormente, em qualquer momento, sob proposta do CCAPD.

2. Qualquer revisdo do presente Regulamento deve ser precedida de consulta publica ao corpo docente
do ISCE.

ANEXOS
ANEXO | _ Grelha de Avaliagdo: Dimensdes e Critérios, Ponderagdes e Pontuagao final
ANEXO Il _ Modelo do Relatdrio de Actividade Docente

ANEXO Il _ Guido da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do ISCE: indicadores e evidéncias.
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ANEXO |

ANEXO | - Técnico Cientifica - Revisto em 25/11/2021

PONDERAGAO CATEGORIAS / (n2. méaximo de itens a indicar) INDICADORES UNIDADE Pontuagao unitaria ou Poutuagdo
Um asterisco (*) denota "sujeito a pré-teste" ano maxima
Licenciatura nas areas cientificas dos cursos titulo n.a 5,00
Mestrado nas areas cientificas dos cursos titulo n.a 7,50
Formag&o académica (1) Aprovacdo na parte escolar do doutoramento nas dreas ,
s tirulo n.a 10,00
cientificas dos curso
Especialista titulo n.a 15,00
Doutoramento em areas cientificas dos cursos titulo n.a 20,00
Pontuacdo maxima 20
Artigos em revistas cientificas com IF. Impact Factor artigo 10,00 20,00
Artigo em revista cientificas com referee - indexada artigo 5,00 10,00
Artigos em revistas sem referee artigo 2,50 7,50
Artigo em atas de congresso nacional ou internacional artigo 2,50 7,50
Membro da comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em .
i ) i . i revista 5,00 10,00
revista nacional ou internacional indexada.
Membro da comissdo cientifica ou arbitragem (referee) em
. . . . . . gem ( ) revista 2,00 6,00
revista nacional ou internacional ndo indexada.
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico livro 4,00 12,00
Editor/coeditor, coordenador/organizador de livro técnico .
. / for livro 4,00 12,00
cientifico
Autor ou coautor de capitulos de livro técnico cientifico livro 2,50 7,50
Tradugdo/edigdo critica/revisdo de livro técnico-cientifico livro 2,00 6,00
Comunicagdo em congresso internacionais comunicagao 2,50 7,50
Comunicagdo em congresso nacionais comunicagao 2,00 6,00
Atividades de investigagao (6)*
Posters em congresso cientifico nacionais e internacionais comunicagdo 1,50 7,50
Membro da comissdo cientifica de congressos naionais ou
35% . o & comisso 3,00 9,00
intenacionais
Membro da comissdo organizadora de congressos naionais ou
: oo & & comissio 2,00 6,00
intenacionais
Comunicagdo em seminarios comunicagdo 1,50 7,50
Organizador de exposi¢Bes, workshops, seminarios mostras,
g posie P evento 1,25 10,00
concursos, provas entre outras
Criagdo educativa/artistica com representagdo a nivel nacional
¢ cativa/ P ¢ evento 1,50 7,50
ou internacional
Pontuagdo maxima 40
Coordenador de Projecto projecto 2,50 7,50
Participacdo em projectos de investiga¢do
3)* Co-coordenador de Projecto projecto 1,25 3,75
Consultor de Projecto / Prestagdo de servigos a comunidade projecto 1,00 3,00
Participante na equipa de Projecto projecto 1,00 3,00
Avaliador de Projecto projecto 2,00 6,00
Filiagdo em Centros de investigagdo reconhecidos pela FCT participacdo 2,50 5,00
Integracdo em grupos/parcerias de investigagdo nacionais (do
grag grup /"’ t18acd0 nacic ( participagdo 2,50 5,00
respectivo Cl reconhecido pela FCT ) ou internacionais
Pontuagdo maxima 15
Orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento orientagdo 2,50 7,50
Orientagdo de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de
¢ ¢o/projeto/ 8 orientacio 2,00 10,00
mestrado
Atividades/Orientagdes/representagao
) / . cOes/rep ¢ Apoio a submissdo e realizagdo das provas de especialista apoio 2,00 10,00
institucional do ISCE (3)*
Prémio ou distingdo nacional ou internacional. prémio 2,50 7,50
Participagdo em ativid. desenvolv. prof. de alto nivel, relevantes L
i - participagao 5,00 15,00
para divulgac¢do do ISCE
Juri em provas publicas provas 2,50 10,00
Parecer para apresentagdo de provas publicas provas 2,00 7,50
Pontuagcdo maxima 25
Total Pontuagéo mdxima 100




ANEXO Il - Pedagdgica - Revista em 25/11/2021

ANEXO 11

CATEGORIAS / (n2. méaximo de itens a indicar)

Pontuacdo unitaria ou

PONDERACAO ) . , INDICADORES UNIDADE Pontuagdo maxima
Um asterisco (*) denota "sujeito a pré-teste" ano
Experiéncia profissional no ensino superior
Lecionagdo
n.2 de alunos < 100 alunos n.a 4
100 < n.2 de alunos < 200 alunos n.a
n.2 de alunos > 200 alunos n.a 12
Supervisdo de alunos em estagio > 10 ano 5 15
Média anual servigo letivo
Actividade letiva (sem limite) horas > 24 dltimos 3 anos 5 15
horas < 24 ultimos 3 anos 3 9
Numero médio de UCs de lecionagdo (nos ultimos 3 anos) 5 UCs /ano 4 12
Orientac3o de relatdrios de estagio / trabalhos de projeto / dissertagdes 5rel /ano 5 15
Coorientagao de relatériosde estagio / trabalhos de projeto / dissertagdes Srel /ano 2,5 7,5
Pontuagdo maxima 50
Participagdo em grupos ou comissdes académicas: L.
P - . comissdo /grupo 10 30
avaliagdo institucional, comissdes p/criagdo de cursos
35%
- « . ) . minimo de 1
Orientagdo alunos Erasmus (incoming e outgoing) 5 pontos/ano 15
aluno/semestre
Participagdo em programas de mobilidade docente semana 5 15
Elaboragdo e participagdo em atividades -
L L x Elaboragdo de cursos 5 15
cientificas e académicas (3)
Colaborador na organizagdo de eventos académicos, internos ou externos 2,5 12,5
Exposicbes educativas/artisticas realizadas no ambito do curso e/ou UC 1,25 5
Concecdo/participagdo em cursos de formagdo/iniciativas/projetos com a 3 9
comunidade/institui¢des, nacionais e internacionais
Pontuagcdo maxima 30
Resultado médio da avaliagdo pelos estudantes (3.5-4,0) ultimos 3 anos 20
Qualidade de Desempenho docente (sujeito|Resultado médio da avaliagdo pelos estudantes (3.0-3.4) Gltimos 3 anos 15
aos dois critérios da valldaf;ao do processo - Resultado médio da avaliagdo pelos estudantes (2.5-2.9) ultimos 3 anos 10
ver nota abaixo) ——
Pontuagdao maxima 20
Total Pontuagdo maxima 100

Nota: 1) Para que o referido item seja considerado, e o consequente resultado plasmado na AD Docente, tera de existir uma percentagem minima de alunos para o validar (eventualmente um minimo de 51% dos alunos

matriculados na UC).




ANEXO Il - Organizacional - Revisto em 25/11/2021

ANEXO 11

CATEGORIAS / (n2. méaximo de itens a indicar)

PONDERACAO ) . ; INDICADORES UNIDADE Pontuagdo unitaria Pontuagdo maxima
Um asterisco (*) denota "sujeito a pré-teste"
L . . Presidente de orgdos estatutarios (CTC e CP) ano 25,00 75,00
Participacdo edr?'orgatos ((::)I:g'als € cargos Secretario de orgdos estatutarios (CTC e CP) ano 15,00 45,00
irigentes .

Membros de orgdos estatutarios (CTC e CP) ano 10,00 30,00

Pontuagcdo maxima 30
Director de departamento ou equiparado ano 20,00 60,00
Coordenador de curso ano 15,00 45,00

Coordenag6es e outras responsabilidades s .

2)* Comissdo de coordenagdo ano 10,00 30,00
Coordenagdo da mobilidade ERASMUS coordenagdo 10,00 10,00
Provedor do estudante provedor 7,50 22,50

Pontuagdo maxima 50
30% Membro de juris de seriagdo participagdo 5,00 10,00
Membro comissdo de creditagdo de competéncias participagdo 10,00 10,00
Coordenador de unidade/servigos coordenagdo 15,00 15,00
Outros cargos (3)* Membro de equipas de unidade / servigos unidade 10,00 20,00
Membros do Conselho de Avaliagdo do Pessoal Docente nomeagdo 15,00 15,00
Relatores nomeacgdo 10,00 30,00
Representagdo institucional do ISCE atividade 10,00 30,00
Supervisdo /coordencdo de estagios atividade 5,00 20,00

Pontuagdo maxima 10
Assuidade na docéncia e cumprimento de |Faltas injustificadas < 2 faltas 10,00
prazos (1)* Outras ocorréncias registadas < 2 registo 10,00

Pontuagdo maxima 10

Total Pontuagéo maxima

100
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RELATORIO DE ACTIVIDADE DOCENTE

Periodo avaliagio' ANO: ANO: ANO:
Nome:

Vinculo contratual DO QUADRO: CONTRATADO:

Regime de docéncia TEMPO PARCIAL: TEMPO INTEGRAL:

1. SERVICO DOCENTE

Unidades Curriculares Curso Ano Regime = Semestre nN2Horas N2Horas N2Horas = N2
lectivo (D/N) (12/29) Semanais lectivas Contacto = Estudantes
(por ordem cronolédgica) Inscritos

(inserir o n2 de linhas necessarias)

2. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS — DIMENSOES DE AVALIAGAO

2.1 DIMENSAO PEDAGOGICA

=  ACTIVIDADE LETIVA
(Desempenho ao nivel do indicador “Docéncia”; Supervisdo de alunos em estagio; Orientacdo e acompanhamento de alunos em

relatdrios de estagio/trabalhos de projecto/dissertagdes)

Gabinete de Avaliagdo e Promogao da ledade



= PARTICIPACAO EM ACTIVIDADES ACADEMICAS
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(Participagdo em grupos ou comissdes académicas; avaliagdo institucional; comissGes para criagdo de cursos; programas de

mobilidade; organizagdo de eventos académicos)

= LECIONAGAO DE FORMAGAO EXTRACURRICULAR
(Designagdo de outros cursos desenvolvidos — carga horaria)

2.2 DIMENSAO TECNICO-CIENTIFICA

=  FORMAGAO ACADEMICA
LICENCIATURA:
MESTRADO:
ESPECIALISTA:
PARTE ESCOLAR

DOUTORAMENTO:
DOUTORAMENTO:

(seleccionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

Area cientifica:

Area Cientifica:

Area Cientifica

Area Cientifica:

Area Cientifica:

= ACTIVIDADE DE INVESTIGAGAO EM AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO

Artigos em revistas cientificas com referee
L]
Artigos em revistas cientificas sem referee
[ ]
Comissoes Técnico-Cientificas
L]
Comunicagdo oral em congresso técnico-cientifico
[ ]
Comunicagdo oral em congresso
L]
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Posters em congresso cientifico
L]
Autor de livro técnico-cientifico
L]
Co-autor de livro técnico-cientifico (maximo 5 autores)
L]
Editor de livro técnico-cientifico
L]
Tradugdo ou edigdo critica ou revisdo de livro técnico-cientifico
L]
Palestras/ seminario técnico-cientificas
L]
Capitulo em livro técnico cientifico
L]
Prefacio em livro técnico cientifico

(preencher no(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessérias)

= PARTICIPACAO EM PROJETOS DE INVESTIGAGAO NAS AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO
(Referir participagdes como coordenador de projecto; co-coordenador de projecto; consultor de projecto; participante na equipa de
projecto, avaliador de projecto)

=  EVENTOS EM AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO
(Referir participagdes como membro de comissdo cientifica; membro de comissdo organizadora; organizador de exposigdes,
workshops, mostras, concursos, provas entre outras)

= REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL DO ISCE
(Membro de juri em provas publicas; parecer para apresentacdo de provas publicas)

2.3 DIMENSAO ORGANIZACIONAL

=  PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIAIS E CARGOS DIRIGENTES

PRESIDENTE Designar o 6rgdo/cargo:
SECRETARIO Designar o 6rgdo/cargo:
MEMBRO Designar o 6rgdo/cargo:

(seleccionar of(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)
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= COORDENACOES

Director de departamento Designagdo respectiva:
Coordenador de curso Designagdo respectiva:
Comissdo de Coordenagdo Designagao respectiva:

(seleccionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

=  OUTROS CARGOS NAO REMUNERADOS
Designar qual(ais):

Membro de juri de seriagdo Coordenador de
unidade/servigos

Membro comissdo de creditagdo de
competéncias

Coordenagdo mobilidade ERASMUS Membro de equipas de
unidades/servigos

Provedor do estudante

Membro da CCAPD Representagdo institucional do
ISCE

Relator

Membro de comissdo de avaliagdo por

nomeagao

(seleccionar of(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Verificacdo:
O docente: Entregue em:
Pela CAPD: Recebido em:

Processo de avaliagdo n2:

'O presente Relatdrio de Actividades deve ser preenchido com referéncia ao triénio em avaliacdo, conforma n21 do artigo 22. do RADPD-ISCE
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GUIAO

PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

O presente documento serve de orientagado para cada docente do Instituto Superior de Ciéncias Educativas sujeito ao sistema de
avaliagdo conforme Regulamento de Avaliacéo do Desempenho do Pessoal Docente (RADPD) publicado em ........, Indica para
cada dimensdo de avaliagdo e indicadores propostos, o conteldo de actividades que serdo avaliadas, a documentagao
comprovativa a anexar, os critérios e observagGes pertinentes para analise posterior do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo
do Pessoal Docente (CCAPD).

Conforme disposto no RADPD, o objecto de avaliagdo incide sobre os resultados dos desempenhos e competéncias divididos em
trés dimensGes, com as respectivas ponderagdes:

a) Dimensao Técnico -Cientifica: 30 %
b) Dimensao Pedagodgica: 40 %
c) Dimensdo Organizacional: 30 %

Cada uma das dimensGes é subdividida em categorias onde, por sua vez, estdo discriminados os indicadores de avaliagdo e
respectivas pontuagdes unitdrias e maximas. Neste guido apresentam-se as evidéncias a apurar/a documentar em cada processo
de avaliagdo individual dos docentes. As pontuagcdes maximas em cada indicador consideram-se atingidas na avaliagdo global
aos trés anos de avaliagdo.

1. Dimensio PEDAGOGICA 40%

1.1 Actividade letiva

e 0O n? de alunos (pontuagdo mdxima 12) e a carga hordria (pontuagdo mdxima 6) sdo dois parametros médios que os servigos
académicos devem fornecer no ambito do processo de avaliagdo;
e Ao nivel da docéncia (pontuag¢do mdxima 15), este indicador sera avaliado em fungdo dos comprovativos anexos em termos de:
1. N2 de programas de UC novos ou renovados, cuja evidéncia resultada da FUC devidamente validade pelo Coordenador de
Curso (pontuacdo mdxima 2);
2. Resultados da avaliagdo pedagdgica proferida pelos alunos da(s) UC(s) respectiva(s), nos questionarios da avaliagdo
pedagdgica tratados pelo GAPQ-ISCE (pontuacdo mdxima 4);
3. Material didactico elaborado pelo préprio (publicagdes préprias utilizadas nas aulas; material impresso ou em formato
digital) cuja “validagdo” para efeitos de avaliagdo neste indicador cabe aos relatores, sendo que poderdo recorrer a parecer
devidamente fundamentado do coordenador da area cientifica respectiva (pontuacdo maxima 4)
4. Produgdo e dinamizagdo da plataforma de conteudos blackboard learn validados pelo relatério individual do docente
entregue pelo GbL, em cada ano lectivo, com uma sintese de: - objectos de aprendizagem produzidos; - outros recursos
publicados; - utilizagdo do repositério digital; - dinamizagdo de chats e féruns de discussdo; - outras informagGes relevantes

(pontuagdo mdxima 5).

e Discriminagdo das orientagBes realizadas: - n? de alunos; - tipo de relatério/projecto e/ou dissertagdo. Devem ser anexados

comprovativos das mesmas. (pontuag¢éo maxima 7,5)
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1.2 Participagdo em Actividades Académicas

e O docente deve discriminar todas as participagOes a seguir enumeradas, em listagem organizada cronologicamente e comprovativos
de cada uma:
1. Grupos ou comissdes académicas; avaliagdo institucional; comissdes para a criagdo de cursos (pontuagdo maxima 10);
2. Programas de mobilidade (pontuacdo mdxima 6);
3. Organizagdo de eventos académicos (pontuacdo mdxima 5);

1.3 Lecionagao de Formagao Extracurricular

® O docente deve discriminar todas as formagGes das quais foi formador, em lista ordenada cronologicamente e subdividida por
categorias: formagdes com duragdo inferior a 25 horas (pontuagdo mdxima 3) e formagGes com duragdo superior a 25 horas

(pontuagdo mdxima 4). Devem ser anexados comprovativos (certificados) das mesmas.

2. Dimens3o TECNICO-CIENTIFICA 30%

2.1 Formagdo Académica
® O docente deve fazer prova das habilitacGes académicas que possui, justificando a correspondéncia com as areas cientificas dos
ciclos de estudos que lecciona. Considera-se o grau académico maximo concluido na totalidade. A pontuagdo ndo é acumulavel

(pontuagdo mdxima 5).

2.2 Actividade de Investigacdo em Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo

e O docente deve apresentar provas da actividade de investigacdo que desempenhou no triénio em avaliagdo, listando por ordem

cronoldgica e sub-dividida por categorias (pontuagdo mdxima 10), todos os produtos dessa investigacdo, designadamente:

2.2.1 Artigos em revistas cientificas com referee

e Anexar copia da capa da revista e composi¢do da estrutura editorial + cépia do indice onde conste a referéncia;

2.2.2 Artigos em revistas cientificas sem referee

e Anexar copia da capa da revista e composi¢do da estrutura editorial + cépia do indice onde conste a referéncia;

2.2.3 Comissdes Técnico-Cientificas/Referee em revistas técnico-cientificas nacionais

. Anexar certificado/documento de nomeagdo/convite de presenga na comissdo, ou outro documento equivalente;
2.2.4 Comissoées Técnico-Cientificas

e Anexar certificado/documento de nomeagdo/convite de presenga na comissdo, ou outro documento equivalente;

2.2.5 Comunicagao oral em congresso técnico-cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagdo;
2.2.6 Comunicagao oral em congresso

e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagao;

Gabinete de Avaliagdo e Promogao da Midade 2



Sistema de Avalia¢do de Desempenho Docente l ce

2.2.7 Posters em congresso cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagdo;
2.2.8 Autor de livro técnico-cientifico

° Para cada obra indicar: - titulo do livro; - volume; - colecgdo; - editora; - pais e ano de publicagdo; - ISBN

2.2.9 Co-autor de livro técnico-cientifico (maximo 5 autores)
e Idem ponto 2.2.7
2.2.10 Editor de livro técnico-cientifico
e Idem ponto 2.2.7
2.2.11 Tradugdo ou edigdo critica ou revisdo de livro técnico-cientifico
e  Paracada obra indicar: - autor(es); - tradutor(es)e editor(es) critico(s); - titulo do livro; - volume; - colec¢do; - editora; - pais
e ano de publicagdo; - ISBN.
2.2.12 Palestras/ seminario técnico-cientificas

e  Comprovar através do convite, da declaragdo da organizagdo ou de fotocépia do programa

2.2.13 Capitulo em livro técnico cientifico

e  Anexar cdpia da capa do livro e composigdo da estrutura editorial + copia do indice onde conste a referéncia

2.2.14 Prefacio em livro técnico cientifico
e Anexar cdpia da capa do livro e composicdo da estrutura editorial + copia do indice onde conste a referéncia ou cépia do

texto sem si.

2.3 Participagdo em Projetos de Investigagdo nas Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo

e O docente deve discriminar todas as participagdes como: - coordenador de projecto; co-coordenador de projecto; consultor de
projecto; participante na equipa de projecto, avaliador de projecto; em lista ordenada cronologicamente e subdividida por
categorias.

Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona. Devem ser anexados comprovativos
(certificados, declaragdes, prémio, etc) das mesmas (pontuagdo mdxima 5).

2.4 Eventos em Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo
e Odocente deve discriminar todas as participagdes como: - como membro de comissdo cientifica; membro de comissdo organizadora;
organizador de exposi¢des, workshops, mostras, concursos, provas entre outras; em lista ordenada cronologicamente e subdividida
por categorias.

Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona. Devem ser anexados comprovativos

(certificados, declaragdes, prémio, etc) das mesmas (pontuagdo maxima 5).

2.5 Representagdo Institucional do ISCE
e O docente deve discriminar todas as participa¢des como membro de juri em provas publicas e/ou na elaborag¢do de parecer para
apresentagdo de provas. Devem ser anexados comprovativos (certificados, declaragdes, etc) das mesmas (pontuagdo mdxima 5).
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3. Dimensao ORGANIZACIONAL 30%

3.1

3.2

33

3.4

Participagdo Em Orgios Colegiais e Cargos Dirigentes

Participagdo em 6rgaos quando ndo objecto de dispensa de servico docente ou suplemento remuneratoério. No caso da participagdo em
orgdos colegiais estatutarios, deve ser anexa uma declaragdo emitida pelo presidente do 6rgdo onde consta o nimero de presengas e
faltas, totais ou parciais, as reunides realizadas. Ndo sera contabilizado se o nimero de presencas for < 75%. No caso de pertencer a
mais do que um érgao, serdo considerados todos os 6rgaos, até ao limite de pontuagdo previsto. (pontuagdo mdxima 10)

A comprovar mediante declaragdes onde constem as datas de inicio e fim de participagdo ou acta de eleigdo, ou ainda, de documento
emitido pelo préprio sob compromisso de honra.

Coordenagoes

Coordenagbes quando ndo objecto de dispensa de servico docente ou de suplemento remuneratdrio. Trata-se de desempenho de
direc¢do/coordenacdo previsto em sede de estatutos da instituicdo. (pontuagéio mdxima 12,5)

A comprovar mediante declara¢Ges onde constem as datas de inicio e fim da coordenagdo ou acta de eleigdo, ou ainda, de documento
emitido pelo préprio sob compromisso de honra.

Outros Cargos nao Remunerados

Coordenagbes quando nao objecto de dispensa de servigo docente ou de suplemento remuneratério. Consideram-se as areas funcionais
criadas na instituicdo e coordenadas por docentes, bem como outras tarefas de coordenagdo e administragdo consideradas relevantes
pela presidéncia da instituicdo e, como tal, alvo de despacho de nomeagao. (pontuagdo mdxima 5)

A comprovar mediante declara¢bes onde constem as datas de inicio e fim da coordenagdo/cargo desempenhado, ou acta de elei¢do, ou
despacho de nomeagdo, ou ainda de documento emitido pelo préprio sob compromisso de honra.

Assiduidade na docéncia e cumprimento de prazos

Esta categoria importa a avaliagdo sobre o cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais, como a entrega nos prazos
previstos de sumarios, programas das UC'’s, planificagdes, lancamento de notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e avaliagGes,
entre os demais. A comprovar mediante lista global emitida pela presidéncia da instituicdo, onde constem as referéncias as falhas do
corpo docente (identificagdo da falha e data de ocorréncia). (pontuagdo mdxima 2,5)

A pontuagdo neste particular e a lista aludida anteriormente pressupdes a existéncia de mecanismos eficientes de controle da
assiduidade e do cumprimento das demais obrigagdes docentes, os quais deverdo ser revistos e implementados a partir de data tornada
publica.
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