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INTRODUCAO —_—

O Plano para a Igualdade de Género, Inclusao e Nao Discriminag¢ao esta alinhado com as exigéncias e
recomendacgoes da Organizacao das Na¢oes Unida: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030, requisito fundamental para o desenvolvimento, a coesao e justica social.

Com a construcao deste Plano pretende-se desenvolver uma estrutura, uma cultura e um conjunto
de acOes que permitam criar e monitorizar a igualdade de oportunidades e a reducao de
desigualdades no ISCE- Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo, incluindo as decorrentes do

género.

A implementac¢ao do Plano de Igualdade de Género para o periodo 2022-2025 reforca o

compromisso do ISCE- Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo em matéria de igualdade de

género, contra a discriminacao e inclusao. -




INTRODUCAO —_—

Entre os objetivos a atingir com este Plano estao:

- o reforco e consolidacao da igualdade de género, no que se refere a docentes e investigadores/as,
trabalhadores/as administrativos/as e técnicos/as e estudantes, nos varios niveis da estrutura
organizacional;

- 0 desenvolvimento de mecanismos que permitam uma efetiva igualdade de oportunidades e
inclusao na vida universitaria de quem detenha menos recursos ou apresente alguma forma de
deficiéncia ou incapacidade;

- 0 combate a todas as formas de discrimina¢ao, sejam as baseadas no sexo e na identidade de
género, ou em outros aspetos como a orienta¢ao sexual, condi¢ao étnica, religiao ou crenca,

nacionalidade, grupo social ou opiniao politica;




ESTRUTURAS 5

O presente plano aplica-se ao conjunto dos Departamentos, sem prejuizo da sua autonomia, poderem ter
planos proprios ou adaptar e desenvolver este plano tendo em conta as suas condi¢coes especificas, em

especial no que toca as vertentes relacionadas com as atividades de Ensino e Investigacao.

A monitorizacao e avaliacao do Plano para a Igualdade de Género, Inclusao e Nao Discriminacgao fica sob a
responsabilidade da Coordenacao do Plano, que assegurara a sua avaliagao continua e participativa em
colaboracao com os elementos da equipa que faz parte do Plano, prevendo-se, assim, um processo de

monitorizacao continuo da sua implementacao e atividades que visam a sustentabilidade do mesmo.

Toda a comunidade académica esta envolvida, através deste plano, na constru¢ao de uma sociedade mais

[ )

justa, igualitaria e coesa.

ISCE




ESTRUTURAS 6
Para garantir uma eficiente implementac¢ao do Plano, foi criada uma estrutura responsavel pela
execucao das diversas agoes:

Responsavel Institucional: Administrador da Pedago (entidade instituidora) - responsavel pela
articulacao do Plano de Igualdade de Género, inclusao e nao discrimina¢cao com a politica e estratégia
do ISCE e por assegurar a integracao sistematica da igualdade de género ao nivel institucional.
Responsavel pela Coordenacao do Plano: pessoa com conhecimento especializado na area do género e
inclusdo. E a pessoa responsavel pela concretiza¢cdo dos objetivos do Plano, devendo zelar pela eficicia
da sua implementacao.

Equipa Técnica: constituida por pessoal investigador do CI-ISCE na area do género e da inclusao cuja
funcao sera apoiar o trabalho e sustentacao cientifica do plano.

Elementos de contacto: pontos de contacto ao nivel dos departamentos para concertar a criagao,

implementa¢ao e monitorizacao das agoes. Sao as pessoas responsaveis pelo desenvolvimento das

acoes a um nivel mais micro. I-Ce




ACOES 7

Promoc¢ao de uma cultura organizacional inclusiva

Aumentar a consciéncia  Agoes de formagao e de Pessoal Administrativoe  Aumento da

da importancia dos debate sobre igualdade e = Académico (PAA); Pessoal consciencializagdo do PAA
esteredtipos e inclusao. docente sobre a relevancia da
enviesamentos interferéncia dos
inconscientes estereotipos no processo

de tomada de decisao;
Aumento da consciéncia

do pessoal docente da
importancia dos

estereodtipos nos
comportamentos diarios. a



ACOES

Promoc¢ao de uma cultura organizacional inclusiva

Promover a igualdade de Assegurar a adog¢ao de Pessoal Administrativoe  Equilibrio qualitativo e
oportunidades e critérios e procedimentos Académico (PAA); Pessoal quantitativo na
eliminar a discriminacao, de recrutamento e selegao docente. representacao entre
baseada no género ou que respeitem os homens e mulheres nos
em outras componentes. principios daigualdade e diferentes drgaos

nao discriminacgao,
baseada no sexo, género
ou em outras
componentes



ACOES 9

Promoc¢ao de uma cultura organizacional inclusiva

Incorporar a dimensao Informagao Pessoal Administrativo Adocao de linguagem
inclusiva na cultura inclusiva nos e Académico (PAA); inclusiva na instituicao
institucional documentos e Pessoal docente;

comunicag¢ao Discentes Variadveis de diversidade nos

institucionais. documentos institucionais




ACOES 10

Promoc¢ao de uma cultura organizacional inclusiva

Potenciar e destacar a Publicitacdo do Plano  Pessoal Administrativo Criacao de um web site para

promog¢ao de uma cultura e Académico (PAA); divulga¢ao do Plano: Afirmacao da

inclusiva Pessoal docente; imagem e reconhecimento do ISCE
dicentes como instituicao inclusiva.

Divulgacao de noticias nos canais
formais de comunicacgao utilizados
pela instituicao: Tornar visivel a
valorizagao institucional de
pessoas e agoes que contribuem
para uma cultura mais inclusiva

J



ACOES 11

Promoc¢ao de uma cultura organizacional inclusiva

Promover a criagao de Organizacao de Pessoal Administrativo e Criacao de condic¢oes de
uma consciéncia espacos mais Académico (PAA); Pessoal acessibilidade e de espacgos onde
inclusiva na inclusivos no campus docente; Discentes se promova a inclusao

comunidade académica 3cadémico

Promog¢ao da
participacao inclusiva
nos eventos
organizados pelo ISCE.

-



ACOES
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Integracao da dimensao de género, nao discrimina¢ao e inclusao no ensino e na investigacao

Integrar a perspetiva de
género, nao
discriminagao e inclusao
nos planos de estudos

- Abordagem de
género e inclusao na
defini¢cao dos planos
de estudos.

- Criagao de unidades
curriculares nas areas
da igualdade de
género, inclusao e
nao discriminagao

Diretores de
departamento;
coordenadores
de curso

Aumento da consciencializa¢ao sobre a

importancia da discussao de temas

ligados as questoes de género e inclusao

ao nivel do ensino

e
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Integracao da dimensao de género, nao discrimina¢ao e inclusao no ensino e na investigacao

Integrar a perspetiva de  Realizagdo de agoes de Criacdo de condi¢des onde se
género, nao formagao/semindrios no promova a diversidade.
discriminacao e ambito da Docéncia Aumento da consciéncia para as
inclusao nos contetdos Estudantes guestoes de género, nao

e nas praticas - Realizacdo de discriminacao e inclusao.
pedagogicas Jornadas/Congressos Instituicdes parceiras

-
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Integracao da dimensao de género, nao discrimina¢ao e inclusao no ensino e na investigacao

Integrar a perspetiva de
género nas praticas de
investigacao

inclusao da dimensao do
género e da diversidade
nas propostas e nos
projetos de investigacgao.

Definicao de linhas
orientadoras para o
aumento da investigacao

Pessoal docente e de
investigacao

Aumento da consciencializagao
sobre a importancia da inclusao e

da dimensao do género na
investigacao

-
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Integracao da dimensao de género, nao discrimina¢ao e inclusao no ensino e na investigacao

Definir, implementar,e  Criacdo e divulgac¢ao de Comunidade Inibicao de comportamentos de
disseminar um Cdédigo um codigo de conduta académica discriminagao e assédio e garantia
de Conduta para para a preveng¢ao e da existéncia de mecanismos
prevenc¢ao e combate combate ao assédio. institucionais que permitam punir
ao assédio a sua existéncia.

-



ACOES

16

Dimensao de género, nao discriminagao e inclusao na relagao com a comunidade local

Integrar equipas de

trabalho com a - Grupo de trabalho: Plano Comunidade do Contribuir para a ligacao
comunidade Municipal para a concelho de Odivelas ISCE/Camara Municipal de
Integracao dos Migrantes Odivelas/comunidade Local

- Plano Municipal para a
Igualdade e Nao
Discriminagao

=
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A preocupacao com a igualdade de género esta presente, de uma forma transversal, em
todas as politicas, em todos os niveis e em todas as fases e atores envolvidos na definicao,
implementacao e avaliacao de politicas e praticas institucionais.

Praticas ja implementadas e outras a implementar. Planificacao das atividades




(1
Promog¢ao de uma cultura
organizacional inclusiva

Acgoes de formacao e de debate
sobre igualdade e inclusao.

Seminarios (APAV; CIG)

(2)
Promogdo de uma
cultura organizacional inclusiva

Assegurar a adogdo de critérios e
procedimentos de recrutamento e
sele¢do

Assegurar sempre a transparéncia nos processos de recrutamento, avaliagdio e promogao, por forma a evitar
enviesamentos baseados no género ou em outras componentes discriminatorias..

(3)
Promogdo de uma
cultura organizacional inclusiva

Informagdo inclusiva nos
documentos e comunicagdo
institucionais.

- Inclusdao da tematica da igualdade de género, inclusdo e nao discriminacao nos
documentos estratégicos e de planeamento do ISCE
- Na comunicacdo, incentivar a utilizacdo de uma linguagem livre de termos e/ou

sentidos discriminatdrios, associados ao sexo, género ou outras componentes de
discriminacao.




(4)
Promogao de uma cultura
organizacional inclusiva

Publicitag¢do do Plano

Criacdo de um web site para divulgacdo do Plano:
Afirmacao da imagem e reconhecimento do ISCE como
instituicao inclusiva.

Adotar uma politica de marketing livre de esteredtipos
associados a discriminagdo, de género ou outros, e que
promova a diversidade.

(5)
Promocgdo de uma
cultura organizacional inclusiva

Criagdo de espagos e
organizagdo de eventos mais
inclusivos no campus académico

Criacdo de condicdes de acessibilidade onde se
promova a inclusao

Organizac¢do de eventos onde se promova a inclusdo (em implementacdo constante)




(6)
Integragcao da dimensao de género,
nao discriminagao e inclusdo no
ensino e na investigacao

Abordagem de género e incluséo
na definig¢do dos planos de
estudos.

Criagdo de unidades curriculares
nas dreas da igualdade de género,
inclusédo e nédo discriminagéo

No ambito da licenciatura em animagao sociocultural educagdo social sdo lecionadas as UC: Multiculturalidade e Minorias (conteudos
contra a discriminacdo, valorizacdo da diversidade étnica, cultural, religiosa e sexual); Sociologia da familia (conteidos sobre as quest&es
de género); Educacdo especial e inclusdo (conteudos a favor da inclusdo). Sociologia da Exclusdo social (contetdos contra a discriminagao
relacionada com a guetizacdo de pessoas e bairros, rotulagem, exclusdo social de diversa ordem); Antropologia social e cultural (encontro
e respeito pela alteridade); sociologia da educacdo (importancia da educacdo intercultural).

Nas licenciaturas e mestrado na area das ciéncias da educa¢do existem ucs que abordam a educacgao intercultural (sociologia da
educacdo) e as questdes de NE e inclusdo (educacao especial e inclusdo

A nivel de praticas Pedagdgicas, elas contemplam propostas/estratégias diferenciadas sempre que os grupos/turmas tém criancas com
necessidades educativas.

No dmbito dos projetos/relatérios de mestrado/investigacdo, os planos sdo adequados/ajustados aos grupos sempre que existam
criancas com necessidades educativas.

Sao abordados temas como a multiculturalidade e as questdes de género nos relatdrios e praticas pedagdgicas.

Na licenciatura de desporto a UC de Sociologia do Desporto aborda o tema do Desporto e Discriminacdo Racial assim como o Desporto e
Género.

O ISCE tem no seu plano de formagao o Mestrado em Necessidades Educativas e uma Pds-graduagao em Promogao da Igualdade de
Género em Turismo




(7)
Integracao da dimensao de género,
nao discriminagao e inclusiao no
ensino e na investigagao

Realizagdo de agoes de
formacgédo/semindrios no Gmbito
da Docéncia
Jornadas/Congressos

Acbes de formacdo/semindrios (Em implementagdo constante)

Departamento social e cultural: Seminarios diversos com investigadores ligados as tematicas do plano; oradores
ligados a APAV; CIG; Quebrar o Silencio; Associa¢des para a igualdade de Género;

LGBTI etc) Festa anual da diversidade

Departamento de turismo: Publicagao conjunta do Departamento de Turismo do ISCE em parceria com a Global
Women in Tourism, de uma edi¢do especial do Tourism and Hospitality International Journal (Vol. 18(2) maio 2022
[302 edicdo]), com os seguintes resumos publicados: Os desafios enfrentados por mulheres brasileiras que viajam
sozinhas (Gabryela Martins Ghirotti, Nicoly Cassimira dos Santos, Wenya e Silva Oliveira & Rodrigo Ribeiro de
Oliveira); Mitigar la brecha de género para un turismo sostenible (Barbara Vallejos); Ocupacao feminina no setor do
turismo (Carla Vera Cruz); Transversalizacdo de género no turismo brasileiro e o planejamento responsavel (Cassiana
Gabrielli); Turismo; Turismo y género: un enfoque esencial en un contexto de desarrollo sostenible y responsable del
turismo; Caminhos para a igualdade e equidade no turismo: Uma lideranca visionaria e inclusiva (Gragca Sanches);

Congresso (tema a definir)



https://thijournal.isce.pt/index.php/THIJ/issue/view/28

(8)
Integra¢do da dimensao de género,

nao discriminagao e inclusao no
ensino e na investigacao

Realizagdo de agoes de
formagédo/semindrios no Gmbito
da Docéncia.
Jornadas/Congressos

Defini¢do de linhas orientadoras para a investigagao:
- Educagao, Desenvolvimento e Sociedade

inclusdo da dimensao do género e da diversidade nas propostas e nos projetos de investigagao.
Monitorizar as principais vertentes da investigacdo e ensino (publicacdes, comunicacdes, etc.) a
partir de varidveis relevantes para a igualdade de género, inclusdo e ndo discriminacdo




(9)
Integragao da dimensao de género,

nao discriminagao e inclusao no
ensino e na investigacao

Criagdo e divulgagdo de um codigo
de conduta para a prevengdo e
combate ao assédio

Criacdo e divulgacdo e um cddigo de conduta
para a prevenc¢ado e combate ao assédio

Divulgacdo de um cddigo de conduta para a prevengdo e combate ao assédio




(10)
Dimensao de género, ndo

discriminagao e inclusao na relagao
com a comunidade local

Integrar equipas de trabalho com a
comunidade

Grupo de trabalho: Plano Municipal para a Integracao dos Migrantes

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
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